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W- FRAGEN ZUM KONFLIKT

| as sind die Mitte D‘E KONFUKTZW‘EBEL
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| g Analyse der Konfliktparteien
¢ . > ‘ / ) : a

| @ \

2 v i
Wer sind die

In welchem Land

oder in welcher Region Was sind die zentralen Konfliktparteien?
findet der Konflikt statt? Ereignisse im Konflikt?
WELCHE ERKLARUNGEN GIBT £S FUR DEN KONFLIKT?
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A Fragile Staatlichkeit, DER KONFUKTBAUM
das Fehlen politischer
Institutionen und Modell zu Ursachen und Auswirkungen
politischer Teilhabe von Konflikten

- EFFEKTE UND
AVSINIRKUNGEN
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Starke wirtschaftliche Ungleichheit,
geringe Chancen auf
bezahlte Arbeit

Kampf um vorhandene, "

leicht auszubeutende
Ressourcen wie O,
Diamanten, Wasser
oder Sand
@@ KERNPROBLEM
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KULTUR:

Kulturelle oder religitse
Unterschiede werden als
unvereinbar wahrgenommen
oder gezielt fiir politische
Zwecke verstarkt.

i ' Servicestelle
~ Friedensbildung
Baden-Wiirttemberg
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i i Welche Friedensbemiihungen gibt es bereits?
FR‘ED ENSPDTENZIALE Welche Friedensansatze werden diskutiert?

AUSTAUSCH UND BEGEGNUNG KRIEGSVERBRECHERTRIBUNALE ZIVILER WIDERSTAND
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